
ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN MỸ TÚ     C N  H A    H   CHỦ N H A V ỆT NAM 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ MỸ B         – T     – H         

         Số: 64/TB-PMB Phú Mỹ, ngày 20 tháng 09 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ VIÊN CHỨC TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ MỸ B 

 

Căn cứ quyết định số: 3452/QĐ-UBND, ngày 24 tháng 06 năm 2024 của uỷ 

ban nhân dân huyện Mỹ Tú, về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu 

tổ chức của trường tiểu học Phú Mỹ B, trực thuốc uỷ ban nhân dân huyện Mỹ Tú. Căn 

cứ quy chế làm việc của trường tiểu học Phú Mỹ B. 

Trường tiểu học Phú Mỹ B phân công nhiệm vụ viên chức trường tiểu học Phú 

Mỹ B, cụ thể như sau: 

 PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

1. Ô g: Trầ  Mi   T ái - Hiệu trưở g. 

Hiệu trưởng trường tiểu học là người chịu trách nhiệm quản lý, điều hành các 

hoạt động và chất lượng giáo dục của nhà trường.  

 ây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường; lập kế hoạch và tổ chức 

thực hiện kế hoạch dạy học, giáo dục; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội 

đồng trường và các cấp có thẩm quyền. 

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng thi đua khen 

thưởng; hội đồng kỉ luật, hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ 

phó; cử giáo viên làm Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh. 

Thực hiện các nhiệm vụ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định của 

pháp luật và hướng dẫn của cơ quan quản lý giáo dục; xây dựng kế hoạch phát triển 

năng lực nghề nghiệp cho giáo viên, nhân viên; động viên và tạo điều kiện cho giáo 

viên và nhân viên tham gia các hoạt động đổi mới giáo dục; thực hiện đánh giá, xếp 

loại giáo viên, nhân viên theo quy định của Bộ  iáo dục và Đào tạo; tham gia quá 

trình tuyển dụng, thuyên chuyển, sắp xếp giáo viên; tổ chức các bước giới thiệu nhân 

sự đề nghị cấp có thẩm quyền bổ nhiệm phó hiệu trưởng. 

Quản lý, tiếp nhận học sinh, cho phép học sinh chuyển trường; quyết định kỉ 

luật, khen thưởng học sinh; phê duyệt kết quả đánh giá học sinh, danh sách học sinh 

lên lớp, lưu ban; tổ chức kiểm tra công nhận việc hoàn thành chương trình tiểu học cho 

học sinh trong nhà trường và các đối tượng khác trên địa bàn trường phụ trách. 

Tổ chức triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học theo 

quy định của Bộ  iáo dục và Đào tạo; sách giáo khoa, nội dung giáo dục của địa 

phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh. Thực hiện quản lý, sử dụng và lựa 

chọn các xuất bản phẩm tham khảo sử dụng trong nhà trường theo quy định của Bộ 

 iáo dục và Đào tạo. 

Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng 

lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý. Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, 

chuyên môn, nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy theo quy định về định mức tiết 

dạy đối với hiệu trưởng. 
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Quản lý hành chính; quản lý và tự chủ trong việc sử dụng các nguồn tài chính, 

tài sản của nhà trường theo quy định. 

Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; thực hiện xã hội hoá giáo dục, phối 

hợp tổ chức, huy động các lực lượng xã hội cùng tham gia hoạt động giáo dục, phát 

huy vai trò của nhà trường đối với cộng đồng xã hội. 

 ây dựng môi trường học đường an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống 

bạo lực học đường theo quy định của Pháp luật. 

Được hưởng chế độ phụ cấp đối với nhà giáo và các chính sách ưu đãi theo quy 

định. 

2. Ô g: Trầ  vă  T à   - P ó  iệu trưở g.  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; điều hành 

hoạt động của nhà trường khi được hiệu trưởng ủy quyền. chịu trách nhiệm trước lãnh 

đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ trách lãnh đạo 

các lĩnh vực công tác như: 

Chịu trách nhiệm điều hành chuyên môn khối 4.5. 

Phụ trách công tác kiểm tra nội bộ đơn vị. 

Phụ trách công tác giáo dục dân tộc, giáo dục thường xuyên 

Công tác quản lý điều hành về cơ sở vật chất , và quản lý thư viện, thiết bị. 

Tham mưu cho hiệu trưởng về công tác mua sắm thiết bị, sửa chữa theo đề nghị 

của các bộ phận.  

Công tác quản lý chữ thập đỏ, y tế trường học, bảo luật học đường và PC D. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng 

lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý; dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, 

chuyên môn, nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy theo quy định về định mức tiết 

dạy đối với phó hiệu trưởng. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

3. Bà: Trầ  T ị Quyê  - P ó  iệu trưở g.  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; điều hành 

hoạt động của nhà trường khi được hiệu trưởng ủy quyền. chịu trách nhiệm trước lãnh 

đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ trách lãnh đạo 

các lĩnh vực công tác như: 

Chịu trách nhiệm điều hành chuyên môn khối 1.2.3 và khối chuyên. 

Phụ trách công tác phong trào và các hội thi ( Viết chữ đẹp, thanh thiếu niên 

sáng tạo, hoa phượng đỏ, hội khoẻ.  VCN giỏi,  V giỏi và các hội thi khác do nghành 

tổ chức). 

Công tác chính trị tư tưởng, vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

Công tác quản lý chuyển đổi số trong nghành giáo dục. 
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Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Công tác quản lý kiểm định chất lượng và trường chuẩn quốc gia. 

Công tác quản lý đoàn đội và phòng cháy chữa cháy và an toàn giao thông. 

Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng 

lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý; dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, 

chuyên môn, nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy theo quy định về định mức tiết 

dạy đối với phó hiệu trưởng. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

4. Trầ  Qua g N ị - Vă  t ư 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Công tác thông kê, tổng hợp, thực hiện các chế độ báo cáo các cấp,  tuần, tháng, 

năm, sơ kết, tổng kết. 

Công tác văn thư, lưu trữ, quản lý sử dụng  con dấu cơ quan theo quy định. 

Phụ trách các phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm kiểm định chất lượng. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

5. T     H à g K é  - Kế t á  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Tổng hợp báo cáo tài chính. 

Tham mưu giúp hiệu trưởng quản lý tài chính, tài sản, công tác đầu tư cơ sở vật 

chất, đồ dùng dạy học, bổ sung trang thiết bị của trường. 

Các chế độ chính sách liên quan theo quy định đối với viên chức, nhân viên và 

học sinh của trường. 

Quản lý hồ sơ,  sổ sách, chứng từ kế toán theo quy định. 

Thẩm định, lập dự toán, thanh toán, quyết toán kinh phí của cơ quan theo quy 

định. 

Thực hiện hồ sơ nâng lương cho viên chức và nhân viên của trường. 

Quản lý các phần mềm kế toán như: Misa, quản lý tài sản. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

6. Lý Thanh Hoàng - C ủ tị    ô g đ à  
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Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách mạng công đoàn (chịu trách nhiệm về công tác công đoàn cơ sở). 

Tham gia các phong trào do nghành và liên đoàn tổ chức. 

Thực hiện giám sát và bảo vệ quyền lợi đến công đoàn viên và học sinh của 

trường. 

Thực hiện giảng dạy theo điều lệ trường học.( dạy môn lịch sử địa lí khối 4.5) 

Các chế độ chính sách liên quan theo quy định đối với công đoàn viên và học sinh của 

trường. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

7. Trầ  Ngọ  Sươ g - Tổ g   ụ trá   đ i 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách đội viên, sao nhi đồng, và thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tổ chức sinh hoạt đội và sao nhi đồng theo điều lệ trường tiểu học. 

Tổ chức và tham gia các phong trào do liên đội, do trường, hội đồng đội tổ chức 

Phụ trách thủ quỹ của trường. quản lý các khoản vận động và tài trợ của mạnh 

thường quân. 

Phụ trách hội khuyến học của trường, quản lý công tác vệ sinh của đơn vị. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

8. T     Vi La - P ổ     giá   ụ , Y tế trườ g  ọc 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Quản lý công tác phổ cập giáo dục của trường. thực hiện hồ sơ, mở lớp PC D 

toàn trường, thực hiện rà soát và quy động học sinh. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp 

Tham mưu công tác y tế trường học. 

Thực hiện quy chế chuyên môn, dạy học theo điều lệ (Dạy buổi 2 môn TCTV 

khối 4). 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 
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định. 

9. Lý Thanh Xuân - Bả  vệ 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Quản lý tài sản của đơn vị.(khoá cổng và các lớp học, theo dõi tài sản các 

điểm). 

Quản lý điện, nước của 3 điểm trường. 

Thực hiện đánh trống tại điểm chính 

Thực hiện công tác vệ sinh của đơn vị 

Được hưởng chế độ theo quy định. 

10. Lý   i Sư Sư - P ụ  vụ 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Quản lý công tác vệ sinh, dọn dẹp văn phòng, nhà vệ sinh của 3 điểm.  

Thực hiện đánh trống tại điểm chùa. 

Quản lý và sắp xếp xe học sinh và gv tại điểm chùa. 

Thực hiện công tác vệ sinh của đơn vị. 

Được hưởng chế độ theo quy định.  

11. T     Trầ  Hồ g P    - T ư việ  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Quản lý công tác thư viện của đơn vị. ( theo dõi quản lý hồ sơ sổ sách của thư 

viện, cho học sinh và gv mượn sách và đồ dùng dạy học,  tổ chức sắp xếp cho học sinh 

đọc sách,) 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy buổi 2 môn TCTV khối 1, 2). 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp về thư viên. Nhập các phần mềm thư 

viện. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo 

quy định. 

12. Lý Huônh 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 
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Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn tin học). 

Quản lý các phần mềm VNEDU, phòng máy điểm đai úi, phần mềm website, 

học bạ số và chuyển đổi số trong đơn vị. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

13. Lý T à   Luỹ 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn tin học). 

Quản lý các phần mềm, phòng máy điểm chính, phần mềm an ninh mạng, học 

bạ số và chuyển đổi số trong đơn vị. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

14. Sơ  Ngọ  Tài 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy buổi 2 môn TCT khối 5). 

Quản lý các phần mềm thiết bị. quản lý thiết bị đơn vị 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

15.  ồ Diệ  T ế - K ối trưở g k ối   uyê  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Quản lý và điều hành khối chuyên. 

Thực hiện công tác phong trào thể dục thể thao của đơn vị. quản lý về thể dục 

giữa giờ. 
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Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn thể dục khối 5). 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp, theo dõi cân nặng, chiều cao của học 

sinh toàn đơn vị. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

16.  ồ T ị Mỹ Ngâ  – Tổ   ó k ối   uyê , P ó   ủ tị    ô g đ à  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Hỗ trợ khối trưởng khối chuyên. 

Thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn, thủ quỹ công đoàn. 

Tổ chức thành lập câu lạc bộ Mỹ Thuật của đơn vị. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn Mỹ Thuật). 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn dạy. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp,  

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

17. T     T ị Tuyết 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn anh văn khối 4). 

Chịu trách nhiệm về chất lượng về môn anh văn khối 4. 

Hỗ trợ học sinh thi các phong trào của tiếng anh như  OE, vv… 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

18. C âu Mỹ Lươ g - BT đ à  trườ g. 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Quản lý công tác đoàn của đơn vị( theo dõi giúp đỡ đoàn viên, và thực hiện các 
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phong trào của đoàn) 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn anh văn khối 5). 

Chịu trách nhiệm về chất lượng về môn anh văn khối 5. 

Quản lý học sinh các phong trào của tiếng anh như  OE, vv… 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

19. Lâm Minh  ượ  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn Mỹ Thuật). 

Chịu trách nhiệm về chất lượng về môn Mỹ thuật. 

Quản lý học sinh các phong trào của môn Mỹ thuật. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

20. Lý Quày P ươ g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn âm nhạc). 

Dạy liên trường THCS Mỹ Phước A. 

Tổ chức thành lập câu lạc bộ Âm nhạc, phụ trách các phòng trào âm nhạc của 

đơn vị 

Chịu trách nhiệm về chất lượng về môn Âm nhạc. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

21. Lý Khema Rinh 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 
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nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn âm nhạc). 

Hỗ trợ các phòng trào âm nhạc của đơn vị. 

Chịu trách nhiệm về chất lượng về môn Âm nhạc 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

22. Lý Hườ g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng  theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn âm nhạc và buổi 2). 

Hỗ trợ các phòng trào âm nhạc của đơn vị. 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn Âm nhạc và lớp dạy buổi 2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

23.  ồ H à g Vũ 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn thể dục khối 3, 4). 

Hỗ trợ các phòng trào thể dục, hỗ trợ học sinh thể dục giữa giờ của đơn vị. 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn thể dục khối 3, 4. 

Theo dõi cân nặng, chiều cao của học sinh của khối 3, 4. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

24. Trầ  K ởi 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 
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nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn thể dục khối 1, 2). 

Hỗ trợ các phòng trào thể dục, hỗ trợ học sinh thể dục giữa giờ của đơn vị. 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn thể dục khối 1, 2. 

Theo dõi cân nặng, chiều cao của học sinh của khối 1, 2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

25. Trầ  Vă  Sơ  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn Khmer khối 1, 2). 

Hỗ trợ các hội thi thi của môn khmer, quản lý điểm Trà Quýt. 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn khmer khối 1, 2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

26. Dươ g Kim Xuyê  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn Khmer khối 3, 4). 

Tổ chức hướng dẫn học sinh thi viết chữ đẹp môn khmer. 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn khmer khối 3, 4. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

27. Lâm Hoàng Thanh 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 
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nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn Khmer khối 5). 

Tổ chức hướng dẫn học sinh thi nhiệm ý khmer. 

Chịu trách nhiệm chất lượng về môn khmer khối 5. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

28. Lý Hiề  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy buổi 2  môn TCTV lớp 1, 2). 

Chịu trách nhiệm chất lượng B2 về môn TCTV. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

29. T     T ị P ươ g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy B2  môn TCTV lớp 2, 3). 

Quản lý theo dõi điểm Trà Quýt. 

Chịu trách nhiệm chất lượng B2 về môn TCTV. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

30. Lý Phú Sang 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 
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(Dạy B2  môn TCTV lớp 3,4). 

Chịu trách nhiệm chất lượng B2 về môn TCTV. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

31.  ồ C a   T a  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy môn khoa học khối 4, 5). 

Chịu trách nhiệm chất lượng môn khoa học. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

32. Lâm Minh Thái - K ối trưở g k ối 1 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách và quản lý điều hành khối 1. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy chủ nhiệm lớp 1A3). 

Chịu trách nhiệm chất lượng khối 1. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

33. Lý T ị Mỹ Tiê  - Tổ   ó tổ 1 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

 iúp khối trưởng quản lý điều hành khối 1. 
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Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Dạy buổi 2).  

Chịu trách nhiệm chất lượng khối 1. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham gia học lớp TCCT.  

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

34. Trươ g Quý H a 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 1a1. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 1a1). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 1a1. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định 

35.  ồ Ca  Tuấ  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 1a2. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 1a2). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 1a2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 
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Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

36. Lâm H à g T ươ g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 1a4. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 1a4).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 1a4. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

37. Sơ  T ị T a   L a  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 1a5. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 1a5). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 1a5. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

38. Lâm T u Nguyệt 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 1a6. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 
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(Chủ nhiệm lớp 1a6). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 1a6. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

39. Lý Na Rươ  - K ối trưở g k ối 2 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách và quản lý điều hành khối 2. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 2a5). 

Chịu trách nhiệm chất lượng khối 2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

40. Liêu Sà B  - Tổ   ó tổ 2 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

 iúp khối trưởng quản lý điều hành khối 2. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 2a3). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 2a3. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

41. Ngô T ái Bả  
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Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 2a1. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 2a1). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 2a1. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

42.  Lâm T ị Huỳ   Loan 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 2a2. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 2a2).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 2a2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

43. Lý Thành Trung 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 2a4. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 2a4).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 2a4. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 
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Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

44. Lý P ượ g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 2a6. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 2a6).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 2a6. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

45. T     T ị Mỹ T a   - K ối trưở g k ối 3 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách và quản lý điều hành khối 3. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 3a3). 

Chịu trách nhiệm chất lượng khối 3. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

46. Lâm  ê - Tổ   ó tổ 3 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

 iúp khối trưởng quản lý điều hành khối 3. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 



18 

 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 3a1). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 3a1. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

47. Lý Hiề  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 3a2. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 3a2). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 3a2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

48.  ồ Ngọ  Mi   

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 3a4. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 3a4).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 3a4. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 
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49. Da   T ị P uô g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 3a5. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 3a5).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 3a5. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

50. T     Só  K a - K ối trưở g k ối 4 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách và quản lý điều hành khối 4. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 4a3). 

Chịu trách nhiệm chất lượng khối 4 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

51. Trầ  T ị Huyế  Trân - Tổ   ó tổ 4 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

 iúp khối trưởng quản lý điều hành khối 4. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 
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(Chủ nhiệm lớp 4a1).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 4a1. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

52. Lâm Sơ  H à 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 4a2. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 4a2). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 4a2. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

53. Lâm  ô 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 4a4. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 4a4).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 4a4. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

54. C âu H à g Cầ  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 
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Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 4a5. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 4a5).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 4a5. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

55. Lâm T ị Diê  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 4a6. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 4a6). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 4a6. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

56. Dươ g Na Ri   - K ối trưở g k ối 5 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Phụ trách và quản lý điều hành khối 5. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 5a4). 

Chịu trách nhiệm chất lượng khối 5 Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 
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57. Trươ g T     Tuất, tổ   ó tổ 5 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

 iúp khối trưởng quản lý điều hành khối 5. 

Thực hiện chế độ chính sách học sinh và giáo viên, theo dõi học sinh nghèo, 

cận nghèo, khó khăn, khuyết tật. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 5a5).  

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 5a5. Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

58. Lý Quý Sửu 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 5a1. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 5a1). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 5a1. Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

59. Lý T ị Hươ g  ô g 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ 

chính sách học sinh lớp 5a2. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(Chủ nhiệm lớp 5a2). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 5a2. Thực hiện các chế độ báo cáo của các 

cấp. 
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Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

60. Nguyễ  Hải Phong 

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Theo dõi học sinh nghèo, cận nghèo, khó khăn, khuyết tật, thực hiện chế độ chính 

sách học sinh lớp 5a3. 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, (Chủ 

nhiệm lớp 5a3). 

Chịu trách nhiệm chất lượng lớp 5a3. Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

61. Sơ  Hiề  

Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; chịu trách 

nhiệm với lãnh đạo cấp trên và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Phụ 

trách lãnh đạo các lĩnh vực công tác như: 

Thực hiện các phong trào và các hội thi do trường và nghành tổ chức. 

Thực hiện dạy học, quy chế chuyên môn, đúng theo điều lệ trường tiểu học, 

(dạy buổi 2). Chịu trách nhiệm chất lượng lớp dạy. 

Thực hiện các chế độ báo cáo của các cấp. Tham gia học lớp TCCT. 

Phụ trách hướng dẫn học sinh xây dựng mô hình thanh thiếu niên sáng tạo. 

Tham mưu đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo quy 

định. 

       Phú Mỹ, ngày 19 tháng 09 năm 2024 

                HIỆU TRƯỞNG 
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